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1. Uvod

Spolecnost AIR POWER s.r.o. si je védoma své odpovédnosti vici zakaznik(im, obchodnim partneriim,
zaméstnanclm i Sirsi spole¢nosti. Zavazujeme se k etickému, odpovédnému a transparentnimu jednani pfi
vSech nasich ¢innostech a k respektovani lidskych prav.

Tento Eticky kodex stanovuje zakladni principy chovani spolecnosti, jejich zaméstnancl a osob jednajicich
jejim jménem.

2. Dodrzovani pravnich predpisti a obchodni etiky

Veskeré cinnosti spolecnosti AIR POWER s.r.o. jsou vykonavany v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
obecné uznavanymi etickymi zasadami a principy poctivého obchodniho styku.

3. Financni odpovédnost a pfesné zaznamy

Spolecnost vede veskeré ucetni, financni a provozni zaznamy pravdivé, Uplné a presné. Nepfipoustime
zkreslovani, zatajovani ani manipulaci s Ucetnimi ¢i jinymi obchodnimi Gdaji.

4. Zakaz padélanych a neautorizovanych dilti

v

Spolecnost nepouziva, nenakupuje ani nesifi padélané, neautorizované nebo neodpovidajici dily, materialy
¢i komponenty. Zajistujeme dohledatelnost plvodu pouZivanych dild a spolupracujeme pouze s
provéfenymi dodavateli.

5. Lidska prava, rovnost, diverzita a inkluze

AIR POWER s.r.o. podporuje rovné pfilezitosti, diverzitu a inkluzivni pracovni prostredi. Netolerujeme
diskriminaci, obtéZovani ani Sikanu z jakéhokoli dlvodu. VSichni zaméstnanci maji rovny pfistup k
zaméstnani, rozvoji a spravedlivému hodnoceni.

6. Pracovni podminky

Spolecnost AIR POWER s.r.o. respektuje a podporuje mezindrodné uznavana lidska prava a zavazuje se k
jejich dodrzovani ve vSech svych ¢innostech.

Détska prace a mladistvi pracovnici
Neptipoustime Zadné formy détské prace. Zaméstnavani mladistvych pracovnikd je mozné vyhradné v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a s ohledem na ochranu jejich zdravi, bezpec¢nosti a vzdélavani.

Mazdy, benefity a pracovni doba
Zaméstnanclm je poskytovana spravedliva mzda a zakonné benefity v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Pracovni doba, prescCasy a doby odpocinku jsou dodrZzovany v souladu se zakonikem prace.

Zakaz moderniho otroctvi a nucené prace
Netolerujeme Zadné formy otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné prace ani obchodovani s lidmi.

Eticky nabor zaméstnanct
Nabor zaméstnancl probiha transparentné, dobrovolné a bez poplatk( ze strany uchazecu.
Nepripoustime klamavé, natlakové ani zneuzivajici ndborové praktiky.

Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani
Respektujeme pravo zaméstnancl na svobodu sdruzZovani a kolektivni vyjednavani v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.
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Zakaz diskriminace, obtézovani a ochrana prav zen
Netolerujeme zadné formy diskriminace, obtéZovani ani Sikany. Zajistujeme rovné zachazeni bez ohledu
na pohlavi a podporujeme ochranu prav zZen, rovné pfilezitosti a spravedlivé pracovni podminky.

7. Prava mensin a ptivodnich obyvatel

Respektujeme mezinarodné uzndvand lidska prava, véetné prav mensin a plvodnich obyvatel.
Nepodporujeme zadné aktivity, které by vedly k porusovani téchto prav.

8. Prava k pudé, lesim a vodnim zdrojim a zakaz nuceného vystéhovani

Spolecnost nepodporuje nucené vystéhovani ani porusovani prav mistnich komunit k padé, lesnim a vodnim
zdrojlm. Pfi realizaci zakazek dbame na minimalizaci negativnich socialnich a environmentdlnich dopadu.

9. VyuzZivani vefejnych a soukromych bezpecnostnich slozek

Pokud jsou v souvislosti s ¢innostmi spolecnosti vyuzivany bezpecnostni slozky, je tak ¢inéno vyhradné
zakonnym a pfimérenym zpUsobem s plnym respektem k lidskym pravim.

10. Vyvozni kontroly a mezinarodni sankce

Spolecnost dodrzuje veskeré platné vyvozni kontroly, obchodni omezeni a sankéni rezimy Evropské unie,
OSN a dalsich relevantnich organ(.

11. Ochrana Zivotniho prostredi, udrZitelné fizeni zdrojt

Usilujeme o odpovédné vyuzivani energii, vody, surovin a materidl(l. Minimalizujeme spotifebu zdroja a
negativni dopady na Zivotni prostredi.

12. Opétovné pouziti a recyklace

Podporujeme opétovné pouziti materidl( a recyklaci odpadd v souladu s platnou legislativou a internimi
postupy.

13. Oznamovani neetického jednani a ochrana oznamovatela

Zameéstnanci mohou v dobré vife ozndmit podezieni na neetické nebo protipravni jednani. Spolecnost
zajistuje ochranu oznamovateltd pred jakoukoli formou odvety.

14. Zavérecna ustanoveni

Dodrzovani tohoto Etického kodexu je zavazné pro vSsechny zaméstnance spolecnosti AIR POWER s.r.o. a
osoby jednaijici jejim jménem. Poruseni kodexu muze vést k pracovnépravnim nebo smluvnim dasledkim.

Tento Eticky kodex nahrazuje pfedchozi verzi Etického kodexu spolecnosti platného od roku 2024 a rozsituje
ji o dalsi oblasti v souladu s poZadavky zakaznik a mezinarodnich standardd.
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